T ] Seccetan de Selud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E céng%ﬁ APIAFT-014

Subred Integrada deiServicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION - 2021-12-
¥ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

Centro Oriente £.5.E.

No. CONTRATO - ors‘: PS16342023] CDP.No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | EXPEDITO BADILLO AYALA | c.C. [8.746.509 | de: [BOGOTA |

Fecha Inicio: l2023 01-21 I Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: |$ 12.018.864 Valor a cobrar:[$ 7.648.368~ |

1 1 ENERO0/2023 $3.277.872 $9.445.182.21 5048100 05/01/2023
2 2 FEBREROQ/2023 7648368 < $5.181.800 9446535279 03/02/2023
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Resumen de
contrate
$10.926.240 $25.130.352

PRESTAR SERVICIOS P}{OFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DiE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades par% ¢l periodo: Desde: I20’l3-02-01 I Ham:!zozsm-zs / I

y i i deatro del plan de manejo, i i imi iagnosticos y éuti b dentro del plan de mancjo, con un altof EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, dico y humano, de una mever opommypemnml.c en correspondencia con lasfnivel cieatifico, éico y humaro, de una manera oportuna y pertinente , ia con Ias ? do los
de los paci ,yzcmmdumcummqmmdm- en la atencion {paci ytuncndomuumlﬂquc todas las decismna clinicas genﬂadas en Ia atencion médica, procurarin of
% - P s imeent dul i fa 2 P, . .
Brindar una axzncién en salut bust:mdo los meji ind; ds i i i denci Brmdé una alenclén en salud buscando los me]mm And. dc i i i ienci: inuidad y{EVIDENCIA EN DRNAMICA GERENCIAL
inuidad y pertis ia, enfun ambicnte de atencion i ¥y i i 1 principio ia, en un nmblulte de atencidn y ¥ i ¢l principio de equidad y con énfasis|
+.{de equidad y con énfasis en activi imj P , i i y guins de atencibn, de  jenr activi i i y guias de¢ atencidn, de acucrdo a los estindares de]

cuerdo a los de habilitacién y itacio habilitacién y acveditacién.

Prestar sus servicios asi: la ia instituck de la SUBRED, su visién, misién, Prestd sus servicios asi: i Ia fa instituci de la SU'BRED su vnsmn, lruslon, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCEAL -
orghnica inistrativos, técaicos, cientil y disciplinari i las orghnica inistrativos, técnicos, cientd y diseiplinari do la:
directrices institucionales

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades cn donde  [Realizé las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferto el| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
:|se oferta el servicio y sea requierido. servicio

informar al paciente y su familia sobre a condicidn clinica, plan de manejo, atencién y mmcndacmnﬁ de |Informé al paciente y su fmmlm sobre la eondicién clinica, plan de msncjo, atencitn y recomendaciones de cgreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cgreso, conocer el grado de sati: i6n sobre los servicios prestados y resolver ingui con [resolvié inqui el proceso de atencién.

1 proceso de atencién.
Licvar registro de Ias activi i ef o asi como mantener actualizados los Llevé registro de las activit H L i asi como mantuvo i Tos i . VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes isticos definidgs por la institucion y todos aquellos registros fos parz cl imi isticos definidos por 1a institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|

I 1os procesos de costos y fatlutacion. costos y Racluracion.

Respetar los derechos del padfente, cumplir ¢ codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinenies  |Respeld los derechos del paciente, cinnplio el cadigo de élica médica y Ias disposiciones legales pertinentes propias deJ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en dande se preste la atencion los servicios en donde sc presté Ia atencion

Realizar el seguimiento y corirol a pacicntes en los que se requiera su participacién ¢ impartir i i Realizo el imi y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al cquipo de salud sobre 1os]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. {procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos qué se fe requicran, realizar restimenes de historia clinica, epierisis u otros [Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizo restmenes de historia clinica, epicrisis v otros documentos|EVIDENCIA EN DENAMICA GERENCIAL
istenciales o administrativos que sean solicil istenciales o administrativos que se solici
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Ditigenciar en forma compléta, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos]Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que Se]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida delat ién del paciente y de los registros clinicos. Garantizé 1n debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ia integridad y sllecuado funcionamiento de los cquipos, P iones, asi como la iz6 1a integridad y adecuad ionemicato de los equipos, e i asi como I utilizacién| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

utilizacion racional de los ecursos que la Subred aportc al de las activi y racional de los recursos que la Subred aporte al delas i
nder. .persu icis i6n cuando {og dafios. i
Reportar al drea de Recursd Fismos Activos Fijos de la SUBRED, los eqmpos de propledad del contratista, [Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de iedad del ista, que
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
El contratista deberd velar por Ia seguridad y i de los equipos que s¢ ‘bajo custodia JEl contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
Parlicipar act encld fo, i 6 imicato de las politicas imstituci Particips acti en e desarroll imiento de las politicas mstitucionalcs, sistema integrado] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sisterma integrado de pestion, itaci idad dcl paciente y demds activi das dentro  |de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y damis actividades cnmarcadas dentro del sistema obligatorio de|
del sistemna obligatorio de garantia de 1a calidad. garant{a de la calidad.
Tener I disposicién de parficipar cn Ia programacién de actividades del servicio. participé en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la 16 lizacién, i idny ia de gudas, manuales, procedimientos {Participé en la i izacion, i idny in de guias, manuales, procedimicntos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen af servicio. que-apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segim requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a 1a Entidad en las activi que se reali; segin irni mterinstituc ¥ extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la i) de a i y o que se presenten en lio de {Participé en ia on de a i Yy T que s¢ en di lo de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
|a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacienies que demanden e servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar resp a objeci nicial itando asi que se genere Glosa Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando 2si que se generaron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Canciliacion por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

| Notificar Ios sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los andlisis {Notificd los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anélisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
-Ja o5 que sea convocado e § nplcmcnlm' las acciones de mejora definidas para el servicio. convocado e nnplemm!ar las acciones de mejora definidas pam o servicio.

Reportar los eventos de i ja con la idad ida en la ividad vigente.  {Reposté k d i ia conla enla ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ roportar Tos certi de estadisticas vitales de acuerdo a la Tvidad Diligencio y reporto Tos cort de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
igente.
d ia de ici Ia revista médica u otro espacio dirigidas & los estudiantes [Desarroll6 actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal |[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
fo personal del servicio, piira el y i6n del recarso hu salud, si aptica del servicio, para ¢] desarrollo y formacidn del recurso humano en salud, si aplica
Instruir a la idad sobec la ion de las propias de su iali Instruyd ala idad sobre Ia ion de la propias de su ialidad [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
articipar en las j itacion, i 1 i comités y cventos a los cuales sea Participé en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
informar al supervisor del ontrato cualquier novedad que afecte cf cumplimiento de sus obligaciones. En  JInformé al supervisor del contrato cualquicer novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“{easo de informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de

~|tomar las moedidas necesarias.

Ob&bgs:

Neta: Es deber ] angxar fa ificacidn del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salod como cotizante y afiliacién a pensidm.,
Teniendo en cuenta que con ta implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de]
acucrdo con las fechas ostablecidas en el Decreto 1990 de 2016, I'{rma /lltl‘ilm

C.C. 8.746.509 BOGOTA

TRAYDA LAVERDE IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE HOSPITALIZACION DIRECTORA HOSPITALIZACION
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EXPEDITO BADILLO AYALA

:NIT 8746509 - 8 , Autorizacién de numeracién de facturacion electrénica
icalle 25 A 9-111 casa 24 No. 18764040464810 de 30/11/2022 al 30/05/2023
:3006769230 Habilita numeracién de:
expecrisma@gmail.com No. 261 al 1000
iChia . Responsabilidad Fiscal: R-99-PN No Aplica - Otros
Cliente: SUBRED INTEGRADA SERVICIOS Factura electrénica de venta No. EBA295
DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
NIT 900959051 - 7 Fecha de emision: = 14/02/2023
Direcci6n: Cra. 14b #1-45 Fecha de vencimiento: 15/03/2023
Cédigo cliente: SUBRED SERVICIOS DE SALUD Plazo (Dias): 29
Teléfono: SENVRQ ORENTEBSE Codigo de moneda:  COP
Direcci6n|Despacho: Tasa Cambio
COntacto:“ Orden de compra
Ciudad: Bogota, D.C Remision
Departamento: Bogota Pedido
Pais: Colombia Asesor
Aviso de Recibo

R . Cargos y
Item [Referencia Descripcion Cant. Umedg?dge UF:lri‘::;‘i)o Dest(:)uent Impuestos| Rte Fte Total
Soacios T g e hora de |s ¢ $
especializados del 1 a ora de
1 ebrerg del 2023 Hospital | 8400 | ‘rabajo |5 91.052,00 $0,00 7.648.368,00
Santa Clara
Total de items: 1

Observaciones: : Subtotal: $ 7.648.368,00
Son: SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY OCHO MIL
TRESCIENTOS SESENTAY OCHO CON CERO

Forma de pago: Crédito » Impuestos: $0,00

Retenciones: $0,00

Medio de pago: Transferencia Débito
Descuentos de la factura: $ 0,00

Cargos de la factura: $0,00

Anticipos: $0,00
% Total: $ 7.648.368,00
! Neto a pagar: $ 7.648.368,00

Este documento corresponde a la representacion grafica B
. de una factura electrénica de venta. Confirme el CUFE
mediante lectura de este cédigo bidimensional:

CUFE a1d1d8e$939c2051a73733¢130d1c540f1edf6c0bd5357be8a8639112621992383adh0e0bdf346/8b670509be7dd00aa
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